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% Número % Número % Número %Alcanzado %Trimestral
%Total de 

avance
Justificación IES

1.1.1 Número y % de los procesos certificados 300 1 100 0 0 0 0 0 0

2.1.1

Número y nombre de los módulos que estarán 

operando (administración escolar, recursos 

humanos, finanzas u otro)

100 3 100 0 0 2 66.67 100+ 66.67

Los módulos de recursos humanos

y finanzas relacionan información

para operar uno con el otro.

2.1.2
Módulos de los Sistemas de Información que 

operarán relacionados entre sí
100 3 100 0 0 2 66.67 100+ 66.67

Los módulos de recursos humanos

y finanzas relacionan información

para operar uno con el otro.

3.1.1
Monto y % de recursos autogenerados en 

relación al monto del presupuesto total
100 1,119,750 100 0 0 1,300,185 100+ 100+ 100+

Ingresos propios acumulados por el

programa de docencia de 01 de

diciembre de 2014 al 31 de agosto

de 2015.
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Meta Compromiso

Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestión  Total: 1

3

Diseño, integración y explotación de Sistemas de Información

Total de módulos que conforman los Sistemas de Información  Total: 3

3

3

Índice de sostenibilidad economómica

Total Presupuesto ordinario institucional  Total: 1,119,750

1,119,750

Otras Metas Compromiso

Meta Compromiso

Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
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4.1.1 Trabajadores capacitados 100 17 100 0 0 8 47.06 100+ 47.06
Se capacito a una trabajadora más

en el módulo de recursos humanos.

0.00 %

17

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 

Dr. Samuel Schmidt Navedovich Luis Álvaro Moreno Espinoza

Director General Interino Responsable del proyecto 
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